
Практическое внедрение 
программы наставничества в 
Гимназии 1 г.о. Краснознаменск МО 
(внутренний и внешний контур). 

Вахненко Е.Н. куратор наставничества Гимназия 1,
учитель английского языка 



ВНУТРЕННИЙ КОНТУР 

Реализуемые 
формы наставничества в Гимназии 1: 

        Опытный                                   учитель-
        педагог -                                     учитель                
        Молодой                                    (равный-равному)
         учитель



Виды наставничества в Гимназии 1: 
Формы «равный-равному» и «опытный педагог — молодой учитель/пришедший в профессию»; 

Работа в течение года                                                                                                              флеш-наставничество

Выявление              Устранение 
проблемы                проблемы           
(затруднения,        (затруднения,
 дефицита)             дефицита)
   
1 Анкетирование (на базе Опросного листа по выявлению затруднений учителя, входящего в Методические 
рекомендации по сопровождению учителей в процессе реализации обновленных ФГОС (№2353 от 09.08.2022)

• Общепедагогические затруднения
• Методические 
• Психолого-педагогические
• Информационные 

2 Затруднение, выявленное завучем, руководителем ШМО во время посещения уроков в прошлом учебном году





2 Выбор тем(ы) для устранения затруднения в течение года
3 Создание пар наставник- наставляемый 
4 План встреч наставника и наставляемого
5 Фиксация информации в  Рабочей тетради Наставника 



Ресурсная карта ШМО учителей иностранного языка 
Гимназии 1 г.о. Краснознаменск МО



ВНЕШНИЙ

КОНТУР 



Региональный слёт наставников и молодых педагогов и 
VII Муниципальный слёт Ассоциации лучших педагогов Г.о. Балашиха 
"Многоуровневая модель сопровождения учителя: 
от исследования компетенции до педагога-наставника") 



Использование опыта РИП Учебно-методического центра г.о. Балашиха для 
создания Методического центра наставничества на базе Управления образования 
и развития социальной сферы администрации г.о. Краснознаменск МО и плана 
совместных мероприятий образовательных учреждений по реализации программы 
наставничества. 



N Наименование организации Функции в проекте (программе) 
1. Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 
Гимназия №2 г.о. 
Краснознаменск Московской 
области; 

Распространение опыта работы и проведение 
совместных мероприятий 
28 марта 2024 семинар "Роль наставничества в работе с 
родителями".в рамках форума "Твоя профессиональная 
карьера" 
https://vk.com/mediacentrkz?w=wall-153403588_7710  

 Обмен опытом наставничества в рамках урочной 
и внеурочной деятельности (выступление 
Сырцевой Т.Э. – завуча по научной части 
Гимназии 1) 

 тренинг психолога для учителей по работе с 
родителями,  

 квиз-игра по теории педагогики. 
 
12 февраля 2024 Городской педагогический квиз 
психолого-педагогических классов 
Обмен опытом работы с психолого-педагогическими 
классами 
https://vk.com/firstgimnasium?w=wall-
80898915_6252&ysclid=lw2nsq97uj476852672  
https://vk.com/mediacentrkz?w=wall-153403588_7417  
 
30 ноября 2023 методический семинар "Диалог 
поколений" для учащихся психолого - педагогических 
классов МПГУ.   
Педагоги-наставники и молодые педагоги школ 
Краснознаменска рассказали свои истории о том, как 
они пришли в педагогику, с какими ситуациями им 
пришлось столкнуться, что вдохновило на дальнейшее 
развитие в профессии. 
Выступления Сырцевой Т.Э. – завуча по научной части 
Гимназии 1, Вахненко Е.Н. – куратора программы 
наставничества Гимназии 1, молодого педагога 
Басангова М.В, участника областного конкурса 
«Педагогический дебют» 2022 
https://vk.com/mediacentrkz?w=wall-153403588_7093  
Видеорепортаж городского телевидения ТВР+ 
- https://www.youtube.com/watch?v=7LRs3TTfLRA&t=10s  

 



2. Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 
Лицей №1 им.Г.С.Титова г.о. 
Краснознаменск Московской 
области; 

Распространение опыта работы и проведение 
совместных мероприятий 
21 декабря 2023 международный практический 
Семинар «Итоги Года педагога и наставника. .Роль 
педагога-наставника в становлении молодого учителя» 
Обмен опытом по направлениям:  
- Психологические аспекты наставничества; 
- Какой он – идеальный педагог и наставник? 
- Реверсивное наставничество: практика внедрения!  
Участие Сырцевой Т.Э. – завуча по научной части 
Гимназии 1, Вахненко Е.Н. – куратора программы 
наставничества Гимназии 1 
https://vk.com/bookmarks?is_from_snackbar=1&type=post  
 
https://vk.com/medialicey?w=wall-117425276_11020  

 



Вариативная модель наставничества Гимназии №1 го Краснознаменска

Внутренний контур
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