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1. Важно знать: Рабочая программа внеурочного курса 
«Разговоры о важном». 

2. Срочные задачи: Типовое положение о методической 
службы ОО.

3. Инновационная деятельность общеобразовательных 
организаций Московской области. 

4. Региональный проект «Математическая школа полного 
дня».

5. Региональный проект  «ОПОРНЫЕ ШКОЛЫ ФООП»

6. «Предпрофессиональные (специализированные) классы»



Важно знать: 
Рабочая программа 
внеурочного курса 

«Разговоры о 
важном». 

Жуков А.Н., директор 
ЦНППМ (г. Дмитров) 



«В 2023-2024 учебном 
году цикл внеурочных 
занятий «Разговоры о 
важном» будет 
продолжен»

















Ссылки!
• https://edsoo.ru/wp-

content/uploads/2023/08/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%
B0%D1%8F-
%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%
B0_%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%
D1%8B-%D0%BE-%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC.pdf

• https://razgovor.edsoo.ru/?year=2023
• https://vk.com/doc11721706_664374208?hash=Li0mp9qmEfxUeQ1ZyLyGObs

ZwKsKWYeNFmvUWkcdPNs&dl=nuH1oDSu9apZAQk3b3gTjK4HZDL6zhlR3qKu
PBHdk0w

• https://docs.edu.gov.ru/document/a7b56a21d919794a6de0bce6b84966b8/d
ownload/5065/

• https://mosobl-centerdo.ru/menu/deyatelnost/razgovoryi-o-vazhnom/

https://vk.com/doc11721706_664374208?hash=Li0mp9qmEfxUeQ1ZyLyGObsZwKsKWYeNFmvUWkcdPNs&dl=nuH1oDSu9apZAQk3b3gTjK4HZDL6zhlR3qKuPBHdk0w
https://vk.com/doc11721706_664374208?hash=Li0mp9qmEfxUeQ1ZyLyGObsZwKsKWYeNFmvUWkcdPNs&dl=nuH1oDSu9apZAQk3b3gTjK4HZDL6zhlR3qKuPBHdk0w
https://vk.com/doc11721706_664374208?hash=Li0mp9qmEfxUeQ1ZyLyGObsZwKsKWYeNFmvUWkcdPNs&dl=nuH1oDSu9apZAQk3b3gTjK4HZDL6zhlR3qKuPBHdk0w
https://docs.edu.gov.ru/document/a7b56a21d919794a6de0bce6b84966b8/download/5065/
https://mosobl-centerdo.ru/menu/deyatelnost/razgovoryi-o-vazhnom/


Срочные задачи: 
Типовое положение о 

методической 
службы ОО.

Кудрова Л.Г., директор
ЦНППМ АСОУ, к.п.н.
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Примерное положение о методической службе
общеобразовательной организации

https://smp.edu.ru/kni
ga-
direktora20#!/tab/479
785187-6

https://smp.edu.ru/kniga-direktora20#!/tab/479785187-6


15

1. Общие положения
1.1. Примерное положение о методической службе общеобразовательной организации разработано в 
соответствии со следующими законодательными, нормативными правовыми актами и 
методическими рекомендациями: …..

2. Основные понятия 

В настоящем Примерном положении используются следующие понятия:

методическая служба – совокупность субъектов научно-методической деятельности различных

уровней, осуществляющих сопровождение системы методической работы, направленной на преодоление

профессиональных дефицитов и развитие профессионального мастерства педагогических работников;

Какие субъекты есть в нашей школе?
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3. Цели, задачи, принципы и направления деятельности методической службы 
общеобразовательной организации

Цель методической службы общеобразовательной организации – обеспечение условий для 

эффективной организации образовательной деятельности на основе непрерывного 

профессионального развития и повышения профессионального мастерства 

педагогических работников в целях достижения положительных результатов обучения и 

воспитания обучающихся.
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выявление и нивелирование профессиональных дефицитов на основе построения индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников;

своевременное и оперативное определение по запросам педагогических работников проблем развития и функционирования общеобразовательной 
организации;

анализ/самоанализ профессиональной деятельности педагогических работников в соответствии с темами самообразования, предупреждение и
преодоление недостатков и затруднений в их деятельности, выработка путей решения педагогических проблем и затруднений;

ознакомление педагогов с достижениями педагогической науки и практики, с новыми педагогическими технологиями, наиболее эффективными способами организации
образовательной деятельности, внедрение в деятельность образовательной организации лучших педагогических практик; 

сопровождение педагогов, нуждающихся в методической поддержке;

образовательной организации лучших педагогических практик; 

сопровождение педагогов, нуждающихся в методической поддержке;

Задачи методической службы
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сопровождение педагогов, нуждающихся в методической поддержке;

методическое и ресурсное обеспечение образовательной деятельности, в том числе методическое сопровождение внедрения обновленных
федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего

образования (далее – ФГОС НОО, ООО, СОО), осуществление мониторинга и фиксации хода и результатов внедрения;

организация «горизонтального» обучения педагогов в рамках общеобразовательной организации, межмуниципальных
взаимодействий и внутри профессиональных сообществ;

ознакомление педагогов с достижениями педагогической науки и практики, с новыми педагогическими технологиями, наиболее эффективными 
способами организации образовательной деятельности, внедрение в деятельность образовательной организации лучших педагогических 
практик; 

создание педагогическими работниками собственных методических разработок, форм, методов, индивидуальных программ обучения и
воспитания для применения в условиях общеобразовательной организации.

Задачи методической службы
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Принципы деятельности методической службы

•соответствия методической работы деятельности общеобразовательной организации по решению 
приоритетных задач развития образования;

•взаимного доверия, ответственности и равноправия педагогических работников 
общеобразовательной организации;

•ориентации и оперативного реагирования на профессиональные дефициты и запросы педагогических
работников в условиях современного развития общества и системы образования;

•системности, последовательности, преемственности, непрерывности, предусматривающих    охват
педагогических    работников разными формами методической работы в течение всего

учебного года, превращение методической работы в часть системы непрерывного образования;

•направленности методической работы на решение проблем, актуальных для коллектива педагогических
работников общеобразовательной организации.
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✓ методическое обеспечение процессов обучения и воспитания;
✓ приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, дисциплин
✓ (модулей)) в соответствие с      методическими требованиями, предъявляемыми к 

документам в сфере образования, учебным планам, программам;
✓ методическое сопровождение педагогических работников, имеющих профессиональные дефициты и 

затруднения;
✓ разработка совместно с региональным методистом индивидуального образовательного       

маршрута       непрерывного       профессионального развития педагогического работника;
✓ сопровождение в профессиональном становлении педагогических работников до 35 лет в первые три года работы;
✓ организация взаимодействия и взаимообучения педагогических работников; анализ, апробация и
✓ внедрение нового методического обеспечения образовательной деятельности;
✓ разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов; обеспечение высокого методического 

уровня проведения всех видов занятий; 
✓ повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий;
✓ выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;
✓ организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена опытом и передовыми 

технологиями в сфере образования;
✓ помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего опыта работы. 

Направления методической работы 
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4. Организация методической работы в общеобразовательной организации

Методическая работа в общеобразовательной организации осуществляется в виде коллективной и

индивидуальной деятельности педагогических работников.

Участие в методической деятельности обязательно для всех педагогических работников и является частью их

педагогической деятельности.
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5. Участники методической работы

5.1. Основными участниками методической работы общеобразовательной организации являются:

педагогические работники; 

классные руководители;

руководители методических объединений педагогических работников; 

педагог-библиотекарь;

администрация образовательной организации (руководитель, заместители руководителя) и др.
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Инновационная 
деятельность 

общеобразовательных 
организаций            

Московской области

Химиченко А.А., заместитель 
директора ИРО АСОУ



Федеральная инновационная площадка

Нормативные документы федерального уровня:

до 
29.09.2023: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Статья 20. Экспериментальная и инновационная 
деятельность в сфере образования).

2. Приказ Минобрнауки России от 22.03.2019 № 21н «Об утверждении 
Порядка формирования и функционирования инновационной 
инфраструктуры в системе образования». 

3. Письмо Минпросвещения России от 23.06.2023 № АЗ-875/03 «Об 
информировании организаций о проведении конкурсного отбора»

! Важно ! 
Для учета в рейтинге школ Московской области учитывается 
только распоряжение Минпросвещения России!

! Важно ! 
- оригинал заявки (бумажная и электронная версии) должны 
быть представлены по адресу: г. Москва, ул. Каретный Ряд, д.2
- организации-соискатели должны пройти регистрацию и 
разместить заявку на электронном ресурсе: 
https://fip.expert/home



Федеральная инновационная площадка



Федеральная инновационная площадка



Группы критериев отбора ФИП

1
• Методология проекта (максимум – 10 баллов)

2
• Содержание проекта (максимум – 12 баллов)

3
• Результаты проекта (максимум – 10 баллов)

✓ Высокий уровень - от 24 до 32 баллов
✓ Средний уровень - от 18 до 23 баллов (при условии получения в 

каждом разделе минимум 6 баллов)
- Низкий уровень - 17 баллов и менее



Критерий 1. Методология проекта

№ Наименование показателя Количество баллов

1. Цель проекта (программы) от 0 до 1 балла 

2. Задачи проекта (программы) от 0 до 1 балла 

3. Инновационная значимость проекта (инновационный 
потенциал проекта)

от 0 до 2 баллов 

4. Практическая значимость (реализуемость) проекта 
(реальность достижения целей и результатов проекта)

от 0 до 2 баллов 

5. Корреляция проекта (программы) с национальными целями 
и стратегическими задачами

от 0 до 2 баллов 

6. Наличие исходных теоретических положений, на которых 
строится проект

от 0 до 2 баллов 



Критерий 2. Содержание проекта
№ Наименование показателя Количество баллов

1. Наличие последовательных этапов календарного плана от 0 до 1 балла 

2. Наличие мероприятий в календарном плане в рамках реализации 
проекта

от 0 до 2 баллов 

3. Описание методов деятельности, используемых в ходе 
реализации мероприятий проекта

от 0 до 1 балла 

4. Необходимые условия организации мероприятий проекта 
(программы)

от 0 до 2 баллов 

5. Ресурсное обеспечение от 0 до 1 балла 

6. Возможные риски при реализации проекта (программы) от 0 до 1 балла 

7. Определение организаций-соисполнителей проекта (программы) от 0 до 1 балла 

8. Решение органа самоуправления организации на участие в 
реализации проекта (программы)

от 0 до 1 балла 

9. Соответствие содержания проекта функциональному направлению 
деятельности организации-заявителя

от 0 до 1 балла 

10. Наличие опыта успешно реализованных проектов (программ) 
организации-соискателя, включая опыт участия в федеральных, 
целевых, государственных, региональных и международных 
программах

от 0 до 1 балла 



Критерий 3. Результаты проекта

№ Наименование показателя Количество баллов

1. Прогнозируемые результаты по каждому этапу 
программы

от 0 до 2 баллов 

2. Средства мониторинга, контроля и обеспечения 
достоверности результатов

от 0 до 1 балла 

3. Востребованность и обоснованность результатов 
проекта

от 0 до 2 баллов 

4. Предложения по распространению и внедрению 
результатов проекта (программы)

от 0 до 2 баллов 

5. Перечень научных и (или) учебно-методических 
разработок по теме проекта (программы)

от 0 до 1 балла 

6. Уровень проработанности инновационного проекта от 0 до 2 баллов 



Порядок информирования

26.06.2023 Письмо Министерства образования Московской области 
от 26.06.2023 № 18Исх-13377/20-01 



! Важно ! 
Ссылка:
https://mo.mosreg.ru/download/document/15362265

Региональная инновационная площадка

Нормативные документы регионального уровня:

Распоряжение 
Министерства образования 
Московской области от 08.08.2023 № Р-859 
«Об утверждении Порядка признания 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, 
региональными инновационными 
площадками»



Региональный проект 
«Математическая 

школа полного дня»

Химиченко А.А., заместитель 
директора ИРО АСОУ



Сбор заявок для новых участников проекта МШПД 

Ссылка для подачи заявок:

https://forms.yandex.ru/cloud/649aa570c417f3b807e264bc/

Важно!

Заявку от ОО необходимо подать в срок до 
5.09.2023 г.!



Сбор заявок для новых участников проекта МШПД 



Сбор заявок для новых участников проекта МШПД 



Региональный проект  
«ОПОРНЫЕ

ШКОЛЫ ФООП»

Мазова С.В.,
заместитель начальника отдела 
содержания образования АСОУ





Региональный проект

«Опорная школа ФООП»

ЦЕЛЬ: создание условий для внедрения обновленных ФГОС и ФООП;

систематизация успешных практик опорных школ по введению (внедрению)

обновленных ФГОС и ФООП с последующим использованием опыта в

организации методического сопровождения образовательных организаций

Московской области



АКТУАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ

✓ разработать на основе ФООП и утвердить 

ОП НОО, ОП ООО, ОП СОО;

✓ скорректировать локальные акты в соответствии

с требованиями ФГОС и ФООП;

✓ разработать  план деятельности методических объединений 

с ориентацией на вопросы реализации ФГОС и ФООП;

✓ курсовое повышение квалификации педагогических и 

руководящих работников;

✓ обеспечить кадровые, финансовые, 

материально-технические условия реализации 

образовательных программ



Контакты:

8(495)4723208 доб. 259

Мазова Светлана Викторовна

Сорокин Сергей Павлович

отдел содержания 

образования ИРО



«Предпрофессиональные 
(специализированные) 

классы»

Бурдаков Д.А.,
ведущий специалист отдела 
содержания образования
АСОУ



Цель проекта – Создание условий для расширения сети специализированных классов в рамках 

предпрофессиональной подготовки обучающихся общеобразовательных организаций Московской 

области

.

«Предпрофессиональные (специализированные) 
классы»

Критерии входа:

✓ Наличие соглашения о сотрудничестве с вузом в рамках сопровождения предпрофессионального

класса

✓ Наличие соглашения о сотрудничестве с социальным (индустриальным) партнером

✓ Реализация  двух предметов на углубленном уровне по профилю специализированного класса

✓ Реализация не менее двух элективных курсов по профилю класса

✓ Реализация программы внеурочной деятельности, соответствующей профилю 

специализированного класса

✓ Реализация программ дополнительного образования, соответствующие профилю 

специализированного класса



«Предпрофессиональные (специализированные) 
классы»



«Предпрофессиональные (специализированные) 
классы»

№ п/п Предпрофессиональный

(специализированный) класс

Количество 

10 классов

Количество 

11 классов

Количество 

классов 

всего

1 Предпринимательский класс 228 231
459

2 ИТ-классы 48 31
79

3 Медицинские классы 32 23
55

4 Педагогические классы 98 70
168

5 Инженерные классы 31 11
42

6 Агротехническое направление 8 5
13

7 Художественно-эстетические классы 1 0
1

8 Кадетские классы 21 15
36

9 Оборонно-спортивные классы 0 0
0

Итого по классам
467 386 853



«Предпрофессиональные (специализированные) 
группы»

№ п/п Предпрофессиональная 

(специализированная) группа

Количество 

10 групп

Количество 

11 групп

Количество 

групп всего

1 Предпринимательская группа 129 100 229

2 ИТ-группы 54 40 94

3 Медицинские группы 38 30 68

4 Педагогические группы 87 54 141

5 Инженерные группы 24 1 25

6 Агротехническое направление 3 1 4

7 Художественно-эстетические группы 1 1 2

8 Кадетские группы 3 3 6

9 Оборонно-спортивные группы 0 0 0

Итого по группам 339 230 569



Цель проекта – Создание условий для расширения сети специализированных классов в 

рамках предпрофессиональной подготовки обучающихся общеобразовательных организаций 

Московской области

«Предпрофессиональные (специализированные) 

классы»

Показатели эффективности:

•Доля обучающихся участвующих в олимпиадах и конкурсах, связанных с направлением

подготовки в профильном классе – 80%;

• Количество мероприятий, проведенных совместно с партнерами по профилю

специализированного класса - не менее трех в течение учебного года.

• Доля выпускников, выбравших предметы, изучаемых на углублённом уровне для сдачи ГИА –

80%

• Доля выпускников сдавших ГИА по профильным предметам углубленного уровня по профилю

класса не менее 80 баллов – 50%

Оценка деятельности ОО для учета в рейтинге по итогам работы в 2023/2024 учебном году 

(max - 1 балл за каждый профиль):

▪ 1 балл при выполнение всех показателей эффективности по итогам учебного года.


