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План вебинара

1.Важно знать: Локальные нормативные акты, 
регламентирующие условия реализации образовательных 
программ. 

2.Срочные задачи: ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА 
В СИСТЕМЕ «МОЯ ШКОЛА» - КЛЮЧЕВОЙ АСПЕКТ РЕЙТИНГА 
ШКОЛ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ – 2024

3. Есть опыт: Опыт СОШ №14 г.о. Химки внедрения 
обновленных ФГОС и ФООП.
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Результаты Баллы 
2023

Баллы 2024 Процессы Баллы 
2023

Баллы 
2024

ЕГЭ 25 25 Участие в олимпиадах (обучающиеся) 5 5

ОГЭ – 10 Кадровый потенциал 10 15

Цифровое образование 10 30 (14,6%) Эффективный образовательный комплекс 10 10

Функциональная грамотность 5 5 Инновационная деятельность 10 10

Всероссийская олимпиада школьников 20 30 Социальная активность 15 15

Всероссийское чемпионатное движение по 
профессиональному мастерству, НТО/НТО 
Junior,  Абилимпикс

5 5 Экономические показатели 20 20

Олимпиады и творческие конкурсы 
(обучающиеся) 

5 5 Организация профильного обучения – 10

Мотивирующий показатель (отсутствие штрафных баллов) 20 10

Сумма всех баллов: 110 + 85 + 10 = 205

РАЗМЕР БАЛЛОВ ПО БЛОКАМ РЕЙТИНГА МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ



ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТА
R3 – ЦИФРОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Sакт 

Sрмш

Доля педагогических работников, активно использующих 
сервисы ФГИС «Моя школа» в образовательном процессе.

SSакт = (Ne x 100%) / Na. 

Ne – количество педагогических работников, активно использующих сервисы 
системы «Моя школа»                                         в образовательном процессе 
минимум  1 вход в систему за месяц;
Na- количество педагогов в школе.

Эффективная работа в системе «Моя школа» 
SSрмш = (R + P + G + O + ... ) / N, где
R – показатель эффективности степени наполнения расписания (для всех классов
должно быть создано расписание), проценты;
P – показатель эффективности ведения планирования (для всех уроков должны
быть указаны темы урока или домашнее задание), проценты;
G – показатель эффективности ведения журнала (для всех уроков должны быть
проставлены хотя бы одна отметка, информация об отсутствии ученика или
комментарий к уроку), проценты;
O – показатель своевременности выставления отметок (доля отметок,
выставленных в день проведения урока до 21:00 (для школ с обучением в две
смены - до 13:00 следующего дня), от общего количества отметок, выставленных за
отчётный период);
N – количество показателей (в течение года могут добавляться дополнительные
показатели мониторинга хода внедрения системы «Моя школа»).

R3 = Sакт + Sисф + Sрмш + Sдуз + Sконт

Sдуз Доля детей в возрасте от 10 до 18 лет, имеющих учетную
запись ЕСИА
SSдуз = (E х 100%) / N
E – количество детских (обучающиеся школы в возрасте от 10 до
18 лет) учетных записей в ЕСИА
N – общее количество обучающихся 5-11 классов в
общеобразовательной организации.
0 - 79 % – 0 баллов; 80 - 89 % – 20 баллов;
90 - 94 % – 50 баллов; 95 - 100 % – 100 баллов.

Sконт

Sрмш

Использование цифрового контента системы «Моя
школа»
SSконт = (C + B) х 100% / (L х 2)
C – количество уроков с ЦДЗ;
B – количество уроков с использованием библиотеки контента;
L – общее кол-во уроков.

Коэффициент применения ИКОП «Сферум» 
педагогическими работниками и обучающимися 
общеобразовательных организаций 
SSисф = ((Pз/Pо х 100%)+(Uз/Uo х 100%)) х K 
Pз – количество педагогических работников, зарегистрированных 
в ИКОП «Сферум», написавших не менее        10 сообщений в 
чатах, за отчетный период – 29 чел.,
Po – общее количество педагогических работников – 68 чел., 
Uз – количество обучающихся, зарегистрированных в ИКОП 
«Сферум» – 692 чел., 
Uо – общее количество обучающихся – 895 чел , 
K = 1, общеобразовательная организация зарегистрирована в 
ИКОП «Сферум»; 



Региональный и муниципальный координатор: 
Внешний контроль (показатель Sрмш)



Муниципальный координатор и администратор школы: 
Внешний контроль (показатель Sрмш)



Региональный и муниципальный  координатор:
Внешний контроль (показатель Sдуз)



Региональный и муниципальный координатор: 
Внешний контроль (показатель Sконт ЦДЗ)



Администратор ШКОЛЫ: Внутренний контроль

Раздел «Требует решения»



Администратор ШКОЛЫ: Внутренний контроль

Раздел «Требует решения»



Администратор ШКОЛЫ: Внутренний контроль 
(показатель Sрмш)

Раздел «Отсутствие тем уроков»



Администратор ШКОЛЫ: Внешний контроль 
(показатель Sрмш)

Раздел «Своевременная выдача домашнего задания»



В электронном журнале 
педагога ЦДЗ отображаются 
синим или желтым цветом. 
Обычные ДЗ красным 
цветом.

Администратор ШКОЛЫ: Внутренний контроль 
(показатель Sконт ЦДЗ)

Раздел «Выдача домашнего задания»



Администратор: Внутренний контроль

Раздел «Проверка журнала»



Алгоритм действий по 
завершению триместра



Окончание триместра. 
Алгоритм действий учителя школы

Выставление итоговых отметок

1. Открываем страницу 

журнала

2. Выбрать столбец «Итог 1»



Выставление итоговых отметок

1. Наводим курсор мыши на 
строку с учеником

2. Открывается окно для 
выставления итоговой 
отметки

3. Если предмет 
оценивается, то выбираем 
оценку из списка

4. Нажимаем «сохранить»

Окончание триместра. 
Алгоритм действий учителя школы



Выставление итоговых отметок

1. Если предмет не 
оценивается, или 
оценивается 
«зачет/незачет», 
выбираем из 
выпадающего списка 
один из вариантов

2. Вариант «Без отметки» 
необходимо поставить 
всем первым классам

3. Вариант «Без отметки» 
проставляется для курсов, 
не предусматривающих 
балльного оценивания

Окончание триместра. 
Алгоритм действий учителя школы



Проверка журнала

1. Раздел «Общее 
образование»

2. Раздел «Журнал»
3. Раздел «Журналы 

классов»

Окончание триместра. 
Алгоритм действий завуча школы



Проверка журнала

1. Для проверки журнала 
необходимо выбирать 
каждый предмет в каждом 
классе

Окончание триместра. 
Алгоритм действий завуча школы



Проверка журнала

1. Выбираем ссылку 
«Проверить журнал»

Окончание триместра. 
Алгоритм действий завуча школы



Проверка журнала 1. Выбираем ссылку 
«Проверить журнал»

2. Внести комментарий в 
пустое поле

3. Выбрать учителя, для кого 
предназначен 
комментарий. Если по 
данному предмету 
проставлялись замены, то 
в списке педагогов 
отразятся ВСЕ педагоги

4. Сохранить комментарий
5. Пиктограмма «открытый 

глаз» - учитель прочитал 
комментарий

Окончание триместра. 
Алгоритм действий завуча школы



Есть опыт: 
Опыт СОШ №14 
г.о. Химки внедрения 
обновленных ФГОС и 
ФООП.

Бабаева Фидан Шахсаддин кызы, 
заместитель директора МБОУ 
СОШ №14 г. Химки



Создание рабочей группы по обеспечению перехода на ФОП и ФГОС СОО, ООО, НОО
(март 2023г.)

Разработка и утверждение плана графика введения ФОП и ФГОС СОО, ООО, НОО
(март 2023г.)

Анализ имеющихся в МБОУ СОШ № 14 г. Химки условий        и ресурсного обеспечения для 
реализации ФОП и ФГОС СОО, ООО, НОО
(апрель – май 2023г.)

Анализ соответствия материально-технической базы МБОУ СОШ № 14 г.Химки и финансового 
обеспечения для введения ФОП и ФГОС СОО, ООО, НОО
(апрель – май 2023г.)

Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебных планов для реализации ФОП и 
ФГОС СОО, ООО, НОО
(апрель – май 2023г.)

Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, 
регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход новые ФГОС СОО, ООО, 
НОО
(март – август 2023г.)

Внесение изменений в локальные нормативные документы школы 
(март – август 2023г.)
Разработка ООП НОО, ООО, СОО в соответствии с требованиями (с опорой на Чек-лист 
АСОУ)

Этапы дорожной карты по реализации ФОП и ФГОС 
НОО, ООО и СОО



Организация условий для
курсовой подготовки
педагогических работников
школы по новым ФГОС,
обеспечение консультационной
и методической поддержкой
педагогов школы по вопросам
введения в образовательный
процесс ФОП (март – август
2023г.)

Анализ кадровых ресурсов
На 01.09.2023г. 92%
учителей прошли КПК
8% - молодые специалисты,
вновь принятые на работу





6%





Разработка ООП НОО, ООО, СОО 
в соответствии с требованиями 
(с опорой на Чек-лист АСОУ)



Публикация на сайте Школы 
Образовательных программ  и 
всех сопутствующих 
документов



Единая структура 
рабочих программ



Единая структура 
рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности



Телеграм-канал г.о. Химки включает 123 участника
Ведущий канала – Переверзева Л.Н., заместитель 

Начальника Управления г.о. Химки









15.09.2023

20.09.2023



25.09.2023

Еженедельно



28.09.2023



24.10.2023



📈 Академия Минпросвещения России приглашает управленческие команды школ и 
муниципалитетов прокачать свои управленческие компетенции и повысить экспертный потенциал в 
сфере общего образования, приняв участие в олимпиаде «Управленческое пятиборье». 

☝🏻 Олимпиада проводится в дистанционном формате в рамках проекта «Школа Минпросвещения
России» и включает два этапа. Принять участие в первом этапе можно уже сейчас по ссылке: 
https://education.apkpro.ru/courses/1448

🏆 «Управленческое пятиборье» включает две номинации – «Школа» и «Муниципалитет»; задания 
представляют собой кейсы по оценке профессиональных компетенций в сфере управления 
образованием. Первый этап олимпиады продлится до 15 ноября, второй этап пройдет с 22 по 24 
ноября. 

ℹ Участие в олимпиаде бесплатное. Для участников предусмотрены сертификаты, лауреаты и 
победители будут награждены дипломами. Подробная информация об олимпиаде размещена на 
тематической странице:  https://apkpro.ru/olimpiadashkola/

📣 Стартовала олимпиада 
управленческих команд 
«Управленческое пятиборье» 

https://education.apkpro.ru/courses/1448
https://apkpro.ru/olimpiadashkola/

