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Формы наставничества:

1
2
3

«Учитель-студент»;

«Студент-ученик»;

«Учитель-студент-ученик»;

«Учитель-учитель».4



Триада
расширяет границы 

наставничества

«учитель- студент», 

«учитель-ученик», 

создавая систему
«учитель-студент-ученик»



Договор о совместной деятельности ГОУ ВО МО «ГСГУ» 



Актуальность

1
2
3

Курс на социально-ориентированный национальный проект

«УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО»;

Развитие целостной типологии компетенций;

Комплексное улучшение образовательных результатов и

психоэмоционального фона внутри образовательной

организации.



Целевая аудитория

1) Педагоги общеобразовательных школ,

2) Студенты педагогических ВУЗов,

3) Преподаватели ВУЗов.



Содержание

1)Алгоритм действий при работе со студентами с учетом психологических

особенностей студента и педагога-наставника.

2)Проектирование индивидуального образовательного маршрута

профессионального развития личностей наставника-педагога, наставляемого-студента

и обучающегося;

3)Использование викарного научения как основы профессионального роста

наставника-педагога и студента-наставляемого.

4)Применение бинарных методов обучения и воспитания студента-наставляемого.

5)Внедрение контекстного обучения студентов-наставляемых при работе с

обучающимся.

6)Педагогический дневник как форма рефлексии.



Алгоритм действий при работе со студентами с учетом 
психологических особенностей студента и педагога-наставника

1.Изучение психологических особенностей студента-наставляемого («Теория

поколений»).

2. Установление доверительных отношений.

3. Индивидуальный подход.

4. Мотивация и поощрение.

5. Поддержка студента- наставляемого в трудных ситуациях.

6. Саморазвитие студента, ученика и педагога-наставника.

7. Оценка и обратная связь.



Проектирование индивидуального образовательного маршрута 
профессионального развития личностей

Индивидуальный маршрут помогает определить

• конечные цели;

• этапы достижения этих целей;

• ресурсы, которые потребуются для их

достижения.



Викарное научение

Викарное научение - это метод обучения, при котором студент-наставляемый наблюдает и участвует

в деятельности опытного педагога-наставника, имитируя его действия и постепенно приобретая

необходимые навыки и знания.

подражание;

«+» обучение на чужих ошибках.

Для наставника-педагога:

• развитие и совершенствование своих навыков ведения уроков,

• систематизация эффективных методов и стратегий работы.

Для студента-наставляемого:

• наблюдение и освоение опыта наставника-педагога,

• установление контакта с обучающимися,

• создание стимулирующей, обучающей среды,

• получение обратной связи.



Бинарные методы обучения и воспитания

Бинарные методы воспитания и обучения вытекают из общей генетической теории культурного

развития Л.С. Выготского, интериоризации общественных знаний в сознание воспитуемого,

предполагают выделение пар методов «воспитания-самовоспитания».

В зависимости от сферы обучения и воспитания в педагогике выделяют следующие пары:

• убеждение и самоубеждение (интеллектуальная сфера),

• стимулирование и мотивация (мотивационная сфера),

• внушение и самовнушение (эмоциональная сфера),

• требование и упражнение (волевая сфера),

• коррекция и самокоррекция (сфера саморегуляции),

• воспитывающие ситуации и социальные пробы-испытания (предметно-практическая сфера),

• метод дилемм и рефлексия (экзистенциальная сфера).



Контекстное обучение

1)Имитация реальных профессиональных

ситуаций.

2)Анализ полученного опыта и рефлексия.

3)Использование различных методов:

• ситуационные тренировки,

• ролевые игры,

• кейс-стади и т.д.



Этапы индивидуальной траектории профессионального развития 
будущего педагога в рамках работы «студент – ученик»

1. Освоение теоретических знаний.

2. Опыт практической работы.

3. Структурированное обучение.

4. Самообразование и профессиональное развитие.

5. Стремление к постоянному развитию.



Проектирование индивидуального образовательного 
маршрута профессионального развития личностей

Индивидуальный маршрут помогает

определить :

• конечные цели;

• этапы достижения этих целей;

• ресурсы, которые потребуются для их

достижения.



Проектирование индивидуального образовательного маршрута 
профессионального развития личностей

Студент- наставляемый развивает свои профессиональные компетенции: 

1. Осваивает и использует теоретические знания и практические умения и навыки в

предметной области при решении профессиональных задач.

2. Осуществляет целенаправленную воспитательную деятельность.

3. Формирует развивающую образовательную среду для достижения личностных,

предметных и метапредметных результатов обучения средствами преподаваемых учебных

предметов.

4. Организовывает образовательный процесс с использованием современных

образовательных технологий, в том числе дистанционных.



Проектирование индивидуального образовательного маршрута 
профессионального развития личностей

Студент- наставляемый развивает свои универсальные компетенции: 

1. Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации, применяет системный подход для 

решения поставленных задач.

2. Определяет круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

3. Осуществляет социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.

4. Осуществляет деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах).

5. Воспринимает межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах.

6. Управляет своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни.



Проектирование индивидуального образовательного маршрута 
профессионального развития личностей

1. Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том

числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных

государственных образовательных стандартов.

2. Осуществляет духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей.

3. Контролирует и оценивает формирования результатов образования обучающихся, выявляет и корректирует

трудности в обучении.

4. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными

потребностями.

5. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний.

6. Понимает принципы работы современных информационных технологий и использует их для решения задач

профессиональной деятельности.



Результаты
достижений студентов (наставляемых)

1

2

Участие в конкурсах:

Конкурс для молодых педагогов

«Моя методическая разработка современного урока – 2024»

Участие в деятельности экспертных групп/ жюри:

3 студента ГОУ ВО МО «ГСГУ» являлись членами комиссии по составлению

заданий отборочного и финального этапов Цикла Всероссийских олимпиад по

страноведению «Patriae Studiis» в 2024-2025 учебном году



Результаты
достижений студентов (наставляемых)

3

4

Участие в научно-практических конференциях: 

Публикационная активность:



Результаты
достижений студентов (наставляемых)

5

6

Обогащение «методической копилки»: CLIL, геймификация, квест и тд. 

Профессиональная адаптация: стрессоустойчивость, эмоциональное выгорание, 

тайм-менеждмент и тд.



Результаты
достижении студентов (наставляемых)

1. Освоение теоретических знаний.

2. Опыт практической работы.

3. Структурированное обучение.

4. Самообразование и профессиональное развитие.

5. Стремление к постоянному развитию.



Результаты учеников:
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Результаты учеников: олимпиады регионального уровня



Результаты учеников: активное участие в олимпиадах



Результаты учеников: олимпиады муниципального и регионального уровней



Результаты учеников: олимпиады по страноведению 
НЕМЕЦКОГОВОРЯЩИХ СТРАН



Результаты учеников: активное участие в творческих конкурсах



Результаты учеников:
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Результаты учеников: публикационная активность 



Результаты учеников: участие в научных конференциях



Результаты деятельности (для наставника)

1
2

Формирует потребность заниматься анализом результатов 

профессиональной деятельности. 

Развивает интерес к методике построения и организации 

результативного учебно-воспитательного процесса. 

Ориентирует студента/молодого специалиста на творческое 

использование передового педагогического опыта в своей 

деятельности. 3



Результаты деятельности (для наставников):

4

5

Мотивирует студента к педагогической деятельности.

Ускоряет процесс профессионального становления студента.

Формирует креативную образовательную среду и продуктивное и

комфортное школьное сообщество.6



Результаты наставнической   
деятельности

Выступление на конференциях



Результаты наставнической  деятельности:
публикация статей в научных журналах



Результаты наставнической  деятельности: участие в профессиональных конкурсах

Диплом I степени Всероссийского конкурса Национальной премии «Золотой

фонд российского образования» в номинации «Лучшие методические

рекомендации по организациинаставничества-2023»



Результаты профессиональной деятельности:
присвоена квалификационная категория  «педагог-наставник»



Форма наставничества «учитель — учитель»



Диссеминация опыта:

1

2

Разработки методических рекомендаций, памяток,  

информационных материалов для наставляемых 

педагогов/студентов.

Разработки диагностических материалов для оценки 

результативности программы наставничества. 



Диссеминация опыта:

3

4

Разработка и реализация персонализированных программ 

наставничества в отношении педагогов/студентов.

Руководство разработкой и реализацией индивидуальных 

образовательных маршрутов профессионального развития 

педагогов/студентов (ИОМ).



Диссеминация опыта:

5

6

Руководство подготовкой и проведения

уроков/ внеурочных занятий / мероприятий

Мониторинг эффективности наставнической 

деятельности в отношении педагогов/студентов



Диссеминация опыта:

Обсуждение гибкости данной методики осуществлялось на 

Областном открытом вебинаре ГОУ ВО МО «ГГТУ», форуме ГОУ 

ВО МО «ГСГУ», ГМО учителей иностранного языка    



Наставничество

•Внедрение новых целей и задач в современное

образование.

•Осознанность и принятие передовых подходов к

обучению.

•Развитие профессиональных навыков и

метакомпетенций у студентов и школьников.

•Интеграция традиционных ценностей и новых

технологий в образовательный процесс.



Наставничество

«Если твои планы рассчитаны на год — сей просо,

если твои планы рассчитаны на десятилетия — сажай

деревья, если же твои планы рассчитаны на века —

воспитывай людей!»



Спасибо за внимание!        

Фоменко 

Татьяна Андреевна, 

учитель иностранного языка высшей квалификационной

категории, педагог –наставник, кандидат филологических

наук, доцент

МБОУ «Лицей№4» Г.о. Коломна,

tatfomenko@yandex.ru 
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