
ЛИГА ЛИДЕРОВ 

V V 

ИНСТРУМЕНТЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО 

ПЛАНИРОВАНИЯ   



НАШИ ПРИНЦИПЫ    
  

Обучаем не для отчётов, обучаем для жизни 
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Ценим и уважаем каждого участника, как самого важного человека в нашей жизни 
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КАКИЕ У ВАС ОЖИДАНИЯ  

ОТ НАШЕЙ РАБОТЫ? 



СМЕЛО ЗАДАЁМ 
ВОПРОСЫ  

 
 
 

СМЕЛО ДЕЛИМСЯ 
ИДЕЯМИ  

 
 
 ОТВЕРГАЕШЬ, 

ПРЕДЛАГАЙ  
 
 
 ОБЩАЕМСЯ НА 

«ТЫ»   
 
 
 

ДОБРОВОЛЬНОЕ 
УЧАСТИЕ 

 
 
 

ЗНАЮ ДЛЯ ЧЕГО 
 
 
 

«Я ВЫСКАЗЫВАНИЕ»  
 
 
 

ПОЗИТИВНО    
 
 
 

ПРО ДОГОВОРЁННОСТИ  



ПРО ВАЖНОЕ  



ПРО ВАЖНОЕ   

36 500 
25 915 

(средняя продолжительность) 

2 555  
(дошкольный возраст)   

5 475 
(школа+ВУЗ) 

 

17 885  



ЛЮБОВЬ  

САМОДИСЦИПЛИНА 

КРИЗИС 

ПРО ВАЖНОЕ   



ПРО ОСНОВНОЕ  



ПРО ОСНОВНОЕ  

ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ 

ПЛАНИРОВАНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДЕЛЕГИРОВАНИЕ 

МОТИВАЦИЯ 

КОНТРОЛЬ 



ПРО ОСНОВНОЕ   
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Specific 

Measurable 

Attainable 

Relevant 

Time bound 

  
Конкретная 

Измеримая 

Достижимая 

Актуальная  

Ограничена 
во времени  
 



ПРО ИНСТРУМЕНТЫ 
(часть 1)  



ПРО МАТРИЦУ ЭЙЗЕНХАУЭРА   



ПРО ПРИНЦИПЫ  



отсекая лишнее     



делегирование     



адекватная оценка      



отказ      



важное       

60%       



приоритезация       



чекпоинты       

октябрь декабрь сентябрь ноябрь 

Обучение 
команды 

Поиск 
команды 

Презентация 
команды 

Тестовый 
проект  



обозначайте       



план «Б»        



ПРО ПОМЕХИ  



прокрастинация   



тревога   



страх оценки     



неадекватная самооценка    



негативные установки      

МУ 

(мои установки) 

МП  

(моё поведение) 

УК 

(установки команды) 

ПК 

(поведение команды) 



выгорание    



желание всем угодить       



нет «СИЛ»       

СИСТЕМЫ 

ЛЮДИ 

ИДЕЯ 

С И 

Л 



ПРО ИНСТРУМЕНТЫ 
(часть 2)  



ПРО GROW   

Goal Расстановка целей 

Reality 

Options 

What 

Обследование ситуации 

Список возможностей 

То, что надо сделать 



«Чтобы дойти до цели, 
надо прежде всего идти» 

Оноре де Бальзак 


