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План вебинара

Проблемы: определение управленческих решений на основе результатов 
мониторинговых исследований федерального, регионального, 
муниципального уровней.
Цели:  определить механизмы использования результатов мониторинговых 
исследований федерального, регионального, муниципального уровней для 
принятия управленческих решений ОО.

1) Анализ результатов мониторинга реализации программ 
воспитания за 2021-2022 учебный год. - Лугов И.А.

2) Анализ мониторинга деятельности СП/РИП за первое 
полугодие 2022-2023 учебного года. – Краева И.В. 

3) Мониторинг управленческих команд – инструмент 
актуализации тем, форм для развития руководителей и 
оптимизации решения управленческих команд. - Кузнецов Д.В.

4) Демонстрация проведения Регионального исследования 
компетенции учителей.  - Салахов Дмитрий Ринатович



Анализ результатов 
мониторинга 
реализации 
программ 
воспитания за 2021-
2022 учебный год. 

Лугов И.А.
Начальник отдела развития 
региональной воспитательной 
инфраструктуры ИРО



Экспертиза по результатам мониторинга 
реализации рабочих программ воспитания,  

размещённых на официальных сайтах 
общеобразовательных организаций Московской области

Проведение мониторинга:
- Распоряжение Министерства образования Московской области от 

20.04.2022 № Р-275, пункт 2.2.
- Приказ АСОУ от 06.05.2022 № 648-04, пункт 5.

Критерии проведения мониторинга
- Приказ АСОУ от 28.06.2022 № 832-04 

Сроки проведения экспертизы: 07.11.2022 – 02.12.2022

О проведении экспертизы предупреждалось неоднократно:
вебинары для образовательных комплексов, ШНОР, августовское 
совещание

- Последнее предупреждение - 27.10.2022 - Час завуча 5.



Экспертиза по результатам мониторинга 
реализации рабочих программ воспитания,  

размещённых на официальных сайтах 
общеобразовательных организаций Московской области

Не размещён отчёт о реализации программ воспитания: 

- 366 образовательных организаций или 34,53%.

694

366

Да Нет



Экспертиза по результатам мониторинга 
реализации рабочих программ воспитания,  

размещённых на официальных сайтах 
общеобразовательных организаций Московской области

Перечень «двоечников»

https://disk.yandex.ru/i/acGd8eBzlYMqog



Дополнительный мониторинг
наличию размещенных на сайтах образовательных 

организаций информационных материалов по рабочим 
программам воспитания

письмо Министерства образования Московской области от
24.11.2022 № 18Исх-26342/14-01 «Об организации проведения
повторного мониторинга размещения на официальных сайтах
образовательных организаций в информационно-
коммуникационной сети «Интернет» рабочих программ
воспитания и календарных планов воспитательной работы»

Сроки анализа результатов мониторинга: 25.11.2022 – 02.12.2022



Не размещена рабочая программа воспитания или календарный план: 

- 391 образовательная организация или 36,89%.

669

391

Да Нет

Дополнительный мониторинг
наличию размещенных на сайтах образовательных 

организаций информационных материалов по рабочим 
программам воспитания



Перечень «двоечников»

https://disk.yandex.ru/i/MKKaADx_NIjmpg

Дополнительный мониторинг
наличию размещенных на сайтах образовательных 

организаций информационных материалов по рабочим 
программам воспитания



Как убрать свою образовательную организацию из 
представленных списков?

В ближайшем мониторинге через региональную системы
мониторинга состояния и развития системы образования
Московской области в в «рабочем кабинете» школы в отчёте

«ОО_охват программами воспитания»

 Ссылка на рабочую программу по воспитанию на сайте образовательной
организации

 Ссылка на календарный план воспитательной работы на сайте
образовательной организации

 Ссылка на отчёт о реализации программы воспитания за предыдущий
учебный год

ПРОПИСАТЬ ПРЯМЫЕ ССЫЛКИ НА КОНКРЕТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ!



Как убрать свою образовательную организацию из 
представленных списков?

В ближайшем мониторинге через региональную системы
мониторинга состояния и развития системы образования
Московской области в в «рабочем кабинете» школы в отчёте

«ОО_охват программами воспитания»

ПРИНИМАЮТСЯ ТОЛЬКО ПРЯМЫЕ ССЫЛКИ НА КОНКРЕТНЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ!

НЕ ДОПУСТИМЫ:
Ссылки на папки, 
На страницы сайта, где надо искать документ,
Ссылки на облако, где надо искать документ,
Любые другие инсинуации … 

Сроки исправлений:  до 11.12.2022 включительно



Анализ мониторинга 
деятельности СП/РИП 
за первое полугодие 
2022-2023 учебного 
года.

Краева И.В. – тьютор  ЦНППМ 
Подольск



579
УЧАСТНИКОВ

262

СТАЖИРОВОЧНЫЕ 

ПЛОЩАДКИ

317
РЕГИОНАЛЬНЫХ 

ИННОВАЦИОННЫХ 

ПЛОЩАДОК

ВВЕДЕНИЕ ОБНОВЛЁННЫХ ФГОС НОО И ООО

ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ СОЦИАЛЬНЫЕ ЗАПРОСЫ ДЛЯ ВСЕХ

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА С УЧЕТОМ 

ТРЕБОВАНИЙ ФГОС ДО

ПРОФИЛАКТИКА ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ ПЕДАГОГОВ

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА ОСНОВЕ 

ФЕДЕРАЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ

СИЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР-СИЛЬНАЯ ШКОЛА

СОВРЕМЕННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

СОПРОВОЖДЕНИЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ ЧЕРЕЗ РЕАЛИЗАЦИЮ МОДЕЛИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА

ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ КАК УСЛОВИЕ ДОСТИЖЕНИЯ 

ВЫСОКОГО УРОВНЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

95%



КРИТЕРИЙ НАЛИЧИЕ

План мероприятий или целевая программа

Информация о закрепленных за площадкой образовательных организаций

Страница о деятельности стажировочной/региональной инновационной площадки на сайте ОО, 

где размещены:

приказы об организации работы СП/РИП

утвержденный план мероприятий или целевая программа

приказ о закреплении наставляемых ОО 

график консультаций для наставляемых ОО

форма для сбора обратной связи от наставляемых ОО и участников мероприятий

отчеты о проведенных мероприятиях в форме Новостей (тексты с фото, видео, ссылками, файлами)

ЧЕК-ЛИСТ
САМОЭКСПЕРТИЗЫ СП\РИП





ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ

Приказы об организации работы СП/РИП

Утвержденный план мероприятий или целевая программа

График консультаций для наставляемых ОО

Форма для сбора обратной связи от наставляемых ОО и 

участников мероприятий

Отчеты о проведенных мероприятиях в форме Новостей

(тексты с фото, видео, ссылками, файлами)

ММС или УО

Приказ об утверждении перечня стажировочных и региональных

инновационных площадок Московской области на 2022-2023 учебный год

Муниципальный приказ/распоряжение о закреплении 

наставляемых ОО 

ДОКУМЕНТЫ
НА САЙТЕ ПЛОЩАДКИ

ЦНППМ АСОУ
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Приказы об организации работы СП/РИП 

Утвержденный план мероприятий или целевая программа 

Приказ о закреплении наставляемых ОО 

Отчеты о проведенных мероприятиях , ссылками, файлами 

График консультаций для наставляемых ОО 

Форма для сбора обратной связи 

РЕЗУЛЬТАТЫ
МОНИТОРИНГА СП/РИП

3%
НЕ ЗНАЮТ О 

ЗАКРЕПЛЕННЫХ 

ОО 



МЕРОПРИЯТИЯ
СП/РИП за первое полугодие 2022-2023

711
МЕРОПРИЯТИЙ

13 139
УЧАСТНИКОВ

МЕСЯЦ ОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ОНЛАЙН МЕРОПРИЯТИЙ УЧАСТНИКОВ

Сентябрь 40 38 4480

Октябрь 74 65 3939

Ноябрь 126 104 4720

Декабрь 148 116 ~

НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОЧНЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ

ОНЛАЙН 

МЕРОПРИЯТИЙ УЧАСТНИКОВ

Введение обновлённых ФГОС НОО и ООО 56 26

13 139

Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования, обеспечивающая социальные

запросы для всех
62 50

Организация деятельности детского сада с учетом требований ФГОС ДО 21 20

Профилактика психоэмоционального выгорания педагогов 47 22

Реализация программы воспитательной работы на основе федеральных требований 13 24

Сильный директор-сильная школа 3 1

Современные образовательные технологии 53 62

Сопровождение молодых педагогов через реализацию модели наставничества 50 20

Функциональная грамотность как условие достижения высокого уровня качества образовательных

результатов
82 100



ПЕРЕЙТИ ПО ССЫЛКЕ

Краева Ирина Владимировна

kraeva_iv@asou-mo.ru

+7 (496) 769 92 53

https://disk.yandex.ru/d/ESSvRyr4RXwgsA


Мониторинг 
управленческих команд 
– инструмент 
актуализации тем, 
форм для развития 
руководителей и 
оптимизации решения 
управленческих 
команд.

Кузнецов Д.В. – руководитель  
ЦНППМ Подольск, куратор 
проекта «Лига лидеров»



Демонстрация 
проведения 
Регионального 
исследования 
компетенции учителей.

Салахов Дмитрий Ринатович



Управленческие 
решения на основе 
мониторинга обучения 
на базе Академии 
Министерства 
Просвещения.
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Задачи повышения квалификации
 поддержка и совершенствование профессионального уровня всех

педагогов в соответствии с требованиями сегодняшнего дня;

 создание условий для развития индивидуальных способностей к

профессиональной деятельности до потенциально возможного уровня;

 переориентация целевых установок при планировании и реализации

повышения квалификации с совершенствования профессиональных

знаний, умений и навыков на развитие профессиональной

компетентности;

 активизация профессионального творчества, духа состязательности в

педагогическом мастерстве;

 предоставление научной и методической поддержки для полноценной

самореализации индивидуальных творческих замыслов педагогов;

 удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового

педагогического опыта, педагогических инноваций и научных

достижений
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Обучение по 

дополнительным 

образовательным 

программам повышения 

квалификации для 

педагогических работников 

и руководящих работников  

образовательных 

организаций Московской 

области предлагалось в том 

числе на базе Федерального 

оператора ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения России»
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Охват курсами повышения квалификации педагогических и 
руководящих работников  на базе федерального оператора в  январе-

сентябре 2022 год в сравнении с 2020-2021 гг.
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1859

197 85

Результаты обученности

Педагоги Управленцы СПО-педагоги
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https://apkpro.ru/programmy/
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