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План вебинара 

Проблемы: организация единой региональной системы 
методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров. 

Цели:  определить направления сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров. 

 

1) Наставничеству быть: организационно-методические условия 
внедрения и развития системы наставничества в ОО; итоги 
мониторинга. – Карпеева И.В. 

  



Наставничеству 
быть: 
организационно
-методические 
условия 
внедрения и 
развития 
системы 
наставничества 
в ОО; итоги 
мониторинга.  
 
Карпеева И.В., методист 
ЦНППМ АСОУ 



ГОД  
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СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ 

ПЕДАГОГИ  
И 

НАСТАВНИКИ 

2,5 млн чел. 

УЧАЩИЕСЯ 
 

18 млн чел. 

РОДИТЕЛИ 
ШКОЛЬНИКОВ 

20 млн чел. 
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ЦЕЛЬ 

Благодарность 

Повышение престижа профессии 
педагога 
(разработка закона об особом статусе 
учителя) 
 

Система наставничества 
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 Единое образовательное пространство: 
• стандарт 
• учебники 
• информационная система 

 НП «Образование: 
• программа кап. ремонта школ 
• строительство новых школ 

 Повышение квалификации педагогов (400 тыс./ ежегодно) 

 Введение новых квалификационных категорий 
• учитель-методист и учитель-наставник  

 Доплата за новые квалификационные категории,   
30% от должностного оклада 

 Закон об особом статусе учителя  

 Снижение бюрократической нагрузки 

СИСТЕМНЫЕ РЕШЕНИЯ 

Работа в регионах: 
обеспечить 
информирование 
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МЕРОПРИЯТИЯ  

Акции:  
 «Мой первый учитель» (апрель) 

 «Скажи спасибо учителю и наставнику» (май) 

Флагманские 

Последний звонок (май) 

«Августовка» (август) 

Начало учебного года (сентябрь) 

Большая учительская неделя (октябрь) 

Школа наставничества (февраль-
ноябрь) 

Предметные форумы (апрель-ноябрь) 

Закрытие Года (декабрь) 
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РАБОТА В РЕГИОНАХ 

1. Медийная поддержка всех федеральных мероприятий  

2. Участие глав регионов в флагманских акциях  

3. Включить в информационную повестку: 
 встречи с учителями, директорами 
 посещение школ, колледжей, лагерей 
 торжественное открытие объектов (стройка и кап. 

ремонт) 

4. Обеспечить вовлечение Министерств в 
информационную кампанию по Году педагога и 
наставника (Минкультуры, Минспорт, молодежная 
политика и т.д.) 

5. Размещение наружной рекламы 
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18 апреля 2023  
заседание Совета при Президенте РФ 
по реализации госполитики в сфере 
защиты семьи и детей на тему «Роль 
педагога и наставника в воспитании 
подрастающего поколения» 

Глава Минпросвещения Сергей Кравцов сообщил, 

что Минпросвещения подготовило приказ об 

утверждении порядка аттестации педагогических 

работников. Документ содержит две новые 

квалификационные категории — педагог-методист 

и педагог-наставник. 



Срок внедрения системы 
наставничества педагогических 
работников в образовательных 
организациях Российской Федерации 
– конец 2022 года. 
  
Формула расчета:  
N=A/B*100%  
 

N – доля образовательных организаций, реализующих систему наставничества 

педагогических работников, процент;  

A – количество образовательных организаций, реализующих систему наставничества 

педагогических работников, единиц;  

Образовательная организация признается реализующей систему наставничества 

педагогических работников при наличии документов образовательной организации, 

утверждающих положение о системе наставничества педагогических работников в 

образовательной организации.  

B – количество образовательных организаций в субъекте Российской Федерации в 

соответствии с формой федерального статистического наблюдения № ОО-1 

«Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего, среднего 

общего образования», единиц.  



Цель мониторинга 
 

определение достаточности мер по 
созданию нормативно-правовых 
условий для внедрения системы 
наставничества в Московской области 
в рамках Федеральной программы 
наставничества 



В качестве нормативной базы по организации наставнической 

деятельности рассматриваем следующий пакет основных 

документов: 

 Положение о системе наставничества педагогических работников в 

образовательной организации 

 Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о 

системе наставничества педагогических работников в образовательной 

организации 

 Приказ о внедрении системы (целевой модели) наставничества  



Как дополнительные у ОО запрашивались документы для характеристики 

информационно-организационных условий внедрения системы 

наставничества в ОО: 

Реквизиты Приказа о внедрении системы наставничества (номер и дата документа) 

Ссылка на Приказ о внедрении системы наставничества на странице сайта 

образовательной организации (при наличии) 

Приказ о закреплении наставнических пар(групп) 

Реквизиты Приказа о закреплении наставнических пар (групп) (номер и дата документа) 

Ссылка на Приказ о закреплении наставнических пар (групп) на странице сайта 

образовательной организации (при наличии) 

Дополнительное соглашение к трудовому договору 

Согласие работника (наставника) на закрепление за ним наставляемого (на 

безвозмездной/возмездной основе)  

Согласие работника на закрепление за ним наставника 



№ п/п Показатели 
Наличие следующих документов 

Количество 
организаций 

Доля 
организаций, 
% 

1 Положение о системе наставничества 
педагогических работников в образовательной 
организации  

998 96 

2 Дорожная карта (план мероприятий) по 
реализации Положения о системе наставничества 
педагогических работников в образовательной 
организации 

956 92 

3 Приказ о внедрении системы (целевой модели) 
наставничества 

965 93 

Наличие Положения о системе наставничества 

педагогических работников  

в образовательной организации, дорожной карты 

и приказа о внедрении системы (целевой модели) 

наставничества  



Наличие Положения о системе наставничества 

педагогических работников  

в образовательной организации, дорожной карты и 

приказа о внедрении системы (целевой модели) 

наставничества  

96 % 92 % 93 % 
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Рекомендации 

1. Довести до сведения, что любая образовательная  
организация общего, среднего профессионального и 
дополнительного образования должна иметь локальные  
нормативные  правовые  акты, обеспечивающие реализацию  
наставничества. 

2. Провести собеседование с управленческими командами ОО, 
не предоставившими  нормативные документы в ходе 
мониторинга (41 образовательная  организация , 4,5%) 

3. Взять под контроль принятие в этих организациях приказа 
«Об утверждении положения о системе наставничества 
педагогических  работников  в  образовательной  
организации». 

4. Разработать Положение о системе наставничества 
педагогических работников в образовательной организации и 
дорожную карту (план мероприятий) по реализации 
Положения о системе наставничества педагогических 
работников в образовательной организации с учетом  

Методических рекомендаций по разработке и внедрению 
системы (целевой модели) наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях Письмо 
Минпросвещения России от 21 декабря 2021 года №АЗ-
1128/08 и профсоюза №657 



Список ОО, которые представили в 
ходе мониторинга только 
Положение о системе 
наставничества педагогических 
работников в ОО 

№ п/п Муниципалитет ОО 

1. Балашиха г.о. МБОУ "Белоусовская СОШ" 

2. Балашиха г.о. МАОУ "СОШ №5" 

3. 
Домодедово г.о. 

МАОУ Константиновская СОШ им. Героя Социалистического Труда Н.В. 
Хухрева 

4. Красногорск г.о. МБОУ Петрово-Дальневская СОШ 

5. Лобня г.о. МБОУ СОШ №5 

6. 
Луховицы г.о. 

МБОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста "Врачовская 
начальная школа - детский сад" 

7. Луховицы г.о. МБОУ "Матырская ООШ" 

8. Мытищи г.о. МБОУ "Лицей №15" 

9. Наро-Фоминский г.о. МБОУ Атепцевская СОШ 

10. 
Одинцовский г.о. 

МКОУ, реализующее адаптированные ООП "Старогородковская специальная 
(коррекционная) ШИ им. Заслуженного учителя РФ Фурагиной А.В." 

11. Одинцовский г.о. МБОУ Одинцовская гимназия №13 

12. Одинцовский г.о. МБОУ Одинцовская СОШ №5 

13. Раменский г.о. МОУ Ганусовская СОШ 

14. Раменский г.о. МОУ "Гимназия г. Раменское" 

15. Сергиево-Посадский г.о. МБОУ "Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа" 

16. Серпухов г.о. МБОУ "Лицей "Серпухов" 

17. Солнечногорск г.о. МБОУ Поваровская СОШ 

18. Солнечногорск г.о. МБОУ СОШ №2 

19. Ступино г.о. МБОУ "Татариновская СОШ" 

20. Талдомский г.о. МОУ СОШ №1 г. Талдома 

21. Химки г.о. МБОУ Лицей №11 г. Химки 

22. Химки г.о. МБОУ ШИ "Кадетский корпус" г. Химки 

23. Шатура г.о. МБОУ "СОШ №6 им. А.Ю. Малинина" 



Список ОО, которые не 
представили в ходе мониторинга 
нормативные документы по 
внедрению системы 
наставничества в ОО 

№ п/п Муниципалитет ОО 

1. Волоколамский г.о. МОУ "Детгородковская СОШ" 

2. Воскресенск г.о. МОУ "СОШ №99" 

3. ГОО ГАОУ МО "Королевский лицей научно-инженерного профиля" 

4. ГОО ГБОУ "Областной центр диагностики, образования и коррекции" 

5. ГОО ГКОУ "СОШ при ФКУ "ИК №5 УФСИН по МО" 

6. 
ГОО 

ГКОУ МО "Каширская специальная учебно-воспитательная школа закрытого 
типа" 

7. ГОО ГКОУ МО "Хотьковская ОШИ для обучающихся с ОВЗ" 

8. ГОО ГКОУ МО "Чкаловская ОШИ для обучающихся с ОВЗ" 

9. 
ГОО 

ГКОУ МО кадетская ШИ с ПЛП им. трижды Героя Сов. Союза А.И. 
Покрышкина 

10. Дмитровский г.о. МАОУ "Дмитровская общеобразовательная ШИ для обучающихся с ОВЗ" 

11. Дмитровский г.о. МАОУ "Яхромская общеобразовательная ШИ для обучающихся с ОВЗ" 

12. Дмитровский г.о. МОУ Деденевская СОШ им. Н.К. Крупской 

13. Домодедово г.о. МБОУ Кутузовская ШИ для обучающихся с ОВЗ 

14. Коломна г.о. МБОУ Коробчеевская ШИ для обучающихся, воспитанников с ОВЗ 

15. Коломна г.о. МБОУ Школа для обучающихся с ОВЗ "Надежда" 

16. Красногорск г.о. МБОУ "НШДС" 

17. Лобня г.о. МБОУ СОШ №6 им. Сахнова Вячеслава Ивановича 

18. Лобня г.о. МБОУ СОШ №8 им. Героя Сов. Союза Будника Г.Д. 

19. Луховицы г.о. МБОУ "Белоомутская ООШ №2" 

20. Лыткарино г.о. МОУ СОШ №3 

21. Люберцы г.о. МОУ Гимназия №46 

22. Люберцы г.о. МОУ Кадетская школа (среднее общее образование) 

23. Мытищи г.о. МБОУ "СОШ №27" 



Список ОО, которые не 
представили в ходе мониторинга 
нормативные документы по 
внедрению системы 
наставничества в ОО 

№ п/п Муниципалитет ОО 

24. Наро-Фоминский г.о. МБОУ Назарьевская СОШ 

25. НОО АНОО "Физтех-лицей" им. П.Л. Капицы 

26. Раменский г.о. МОУ Быковская СОШ №14 

27. Раменский г.о. МОУ - Прогимназия №48 

28. Солнечногорск г.о. МБОУ Андреевская СОШ 

29. Талдомский г.о. МОУ Кошелевская ООШ 

30. Талдомский г.о. МОУ Новоникольская ООШ 

31. 
Талдомский г.о. МСОУ Запрудненская общеобразовательная ШИ для обучающихся с ОВЗ 

32. Химки г.о. МБОУ СОШ №30 г. Химки 

33. Химки г.о. МБОУ СОШ с УИОП №22 г. Химки 

34. Чехов г.о. МБОУ Любучанская СОШ 

35. Чехов г.о. МБОУ Столбовская СОШ 

36. Чехов г.о. МКОУ "Специальная (коррекционная) ШИ VIII вида" 

37. Чехов г.о. МБОУ лицей №4 

38. Шатура г.о. МБОУ "ООШ им. Героя Сов. Союза Б.И. Веремея рп. Мишеронский" 

39. Шатура г.о. МБОУ "Школа для обучающихся с ОВЗ" 

40. Шаховская г.о. МБОУ "Белоколпская СОШ" 

41. Электрогорск г.о. МКОУ "Школа для обучающихся с ОВЗ" 



Рекомендации 

Школа наставничества от А до Я 

 https://padlet.com/irinakarpeeva/xtpesu7oxl38yql0 

 

 

https://padlet.com/irinakarpeeva/xtpesu7oxl38yql0


Наличие Приказа о внедрении системы 

(целевой модели) наставничества 

Нормативный 
документ 

Отметка о 
наличии 

Указаны 
реквизиты 
приказа 

Указана ссылка 
размещения на 
сайте 

Комментарий 

Приказ о 
внедрении 
системы (целевой 
модели) 
наставничества 
в ОО 

965 882 789 У 15% ОО 
указаны 
реквизиты 
приказов, 
принятых без 
учета 
федеральных 
рекомендаций от 
21.12.21, (не 
учтены задачи 
внедрения 
системы 
наставничества 
на современном 
этапе) 

93% 85% 76% 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

1. 
Балашиха г.о. МАОУ "Гимназия №3" 

№289 от 
21.12.2021 

2. 
Балашиха г.о. МБОУ "Салтыковская гимназия" 

от 31.08.2021 
№29/2-о 

3. 
Балашиха г.о. МБОУ "СОШ №8" 

№ 647 от 
27.08.2020 

4. 
Балашиха г.о. МБОУ "СОШ №32" 

№581 от 
11.10.2021 

5. 
Балашиха г.о. МБОУ "СОШ №6" 

158/4-2 от 
01.09.2021 

6. 
Балашиха г.о. МБОУ "Лицей" 

№76а от 
15.09.2021 

7. 
Балашиха г.о. МАОУ "СОШ №33" 

№361/ОД от 
31.08.2021 

8. 
Балашиха г.о. МБОУ "СОШ №11 с УИОП" 

от 31.08.2021 № 
300/1 

9. 
Балашиха г.о. 

МАОУ "Начальная 
общеобразовательная школа №28" 78/1 23.08.2021 

10. 
Балашиха г.о. МАОУ "СОШ №20" 153 от 30.08.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

11. 
Балашиха г.о. МБОУ "Гимназия №2 им. М. Грачева" 

109-28-ОД от 
01.09.2021 

12. 
Балашиха г.о. МБОУ "СОШ №15" 

№ 274-ОД от 
29.11.2021 

13. 
Балашиха г.о. 

МБОУ "Школа №8 для обучающихся с 
ОВЗ" 

273 от 
02.09.2021 

14. 
Балашиха г.о. МАОУ "СОШ №26" 

№443 от 
22.11.2021 

15. 
Балашиха г.о. МБОУ "СОШ №22" 

№ 357 от 
01.09.2021 

16. 

Богородский г.о. 

МБОУ "Центр образования №45 с 
углубленным изучением иностранного 
языка" 

№333-а от 
01.09.2021 

17. 

Богородский г.о. 

МБОУ "Центр образования №25 им. Героя 
Сов. Союза Михаила Васильевича 
Водопьянова" 

187-1 
15.09.2021 

18. 

Богородский г.о. 

МБОУ "Центр образования №2 им. 
Короленко В.Г. с углубленным изучением 
иностранного языка" 

№60 от 
24.11.2021 

19. 
Бронницы г.о. 

МАОУ "Гимназия имени Александра 
Александровича Пушкина" г.о. Бронницы 

от 28.082019г. 
№389 

20. 
Бронницы г.о. 

МАОУ "СОШ №2 с УИОП имени Героя 
Сов. Союза Н.А. Тимофеева" 

№333 
от01.09.2020 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

21. 
Волоколамский г.о. МОУ "Осташевская СОШ" 

322/Д от 
08.10.2021 

22. 
Волоколамский г.о. МОУ "Волоколамская СОШ №2" 

№280/Д от 
01.09.2021 

23. 
Волоколамский г.о. МОУ "Волоколамская СОШ №3" № 281/Д 2021г. 

24. 
Воскресенск г.о. МОУ "Лицей №6" 

от 28.08.2020 № 
283а 

25. 
Воскресенск г.о. МОУ "СОШ №17" 12.03.2019 № 76 

26. 
Дзержинский г.о. 

МБОУ "Лицей №3" им. Главного 
маршала авиации А.Е. Голованова 

№190/1 от 
03.09.2021 

27. 
Дмитровский г.о. МОУ Подосинковская СОШ 

№ В-62/9 от 
01.09.2021 

28. 
Дмитровский г.о. МОУ Яхромская СОШ №2 

№113/30 от 
31.08.2021 

29. 
Дмитровский г.о. МОУ Рогачевская СОШ 

№ 68/20 от 
31.08.2021 

30. 
Домодедово г.о. МАОУ Востряковский лицей №1 

№31/43 от 
01.09.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

31. 
Домодедово г.о. МАОУ Повадинская СОШ 

24 августа 2021 г. 
№ 433 

32. 
Егорьевск г.о. МОУ Гимназия №10 04.10.2021 №308 

33. 
Жуковский г.о. МОУ Гимназия №1 30.08.2019 №447 

34. 
Жуковский г.о. 

МОУ - СОШ №7 им. Героя 
Российской Федерации С.Н. Мельникова 

№ 193 от 
23.09.2020 

35. 
Жуковский г.о. МОУ СОШ №11 

№107 от 
14.05.2021 

36. 
Истра г.о. МОУ "СОШ им. А.П. Чехова" № 442 27.08.21 

37. 
Кашира г.о. МБОУ "СОШ №1" 222 от 31.08.2021 

38. 
Кашира г.о. МБОУ "Тарасковская СОШ" 

№145 от 
31.08.2020 

39. 
Кашира г.о. МБОУ "СОШ с УИОП №2" 

№185 от 
01.09.2021 г. 

40. 
Клин г.о. 

МОУ "Школа для обучающихся с ОВЗ 
городского округа Клин" 

№ 12-2/О от 
22.02.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

41. 
Клин г.о. МОУ - СОШ №17 

№69-3/О от 
02.09.2020 

42. 
Коломна г.о. МБОУ "Гимназия №8" 

№ 395-ОД от 
30.12.2021 

43. 
Коломна г.о. МОУ Карасевская СОШ 

от 30.12.2021 г. № 
426 

44. 

Королев г.о. 

МКОУ городского округа Королев 
Московской области "ШИ для 
обучающихся с ОВЗ" 96 от 01.09.2017 

45. 
Королев г.о. 

МБОУ городского округа Королев 
Московской области "СОШ №3" 17.09.2021 №119 

46. 
Королев г.о. 

МБОУ городского округа Королев 
Московской области "СОШ №5" 

№79а от 
21.07.2020 

47. 
Красногорск г.о. МБОУ Опалиховская СОШ №112, 30.08.2021 

48. 
Красногорск г.о. МБОУ Ильинская СОШ 

№ 4/3-ОД от 
01.03.2021 

49. 
Красногорск г.о. МБОУ Ульяновская СОШ 

№35-2/01 от 
11.01.2013 

50. 
Красногорск г.о. МБОУ СОШ "Мозаика" 163-ОД 31.08.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

51. 
Лобня г.о. МБОУ СОШ №1 

от 30.08.2019г 
№162/3-од 

52. 
Лобня г.о. МБОО СОШ №10 

№ 106/1 от 
31.08.2021 

53. 
Лотошино г.о. МОУ "Ушаковская СОШ" 

№52/2 от 
15.08.2021 

54. 
Луховицы г.о. МБОУ "Краснопоймовская СОШ" 

№131-А от 
01.09.2021 

55. 
Луховицы г.о. МБОУ "Газопроводская СОШ" 159 от 02.09.2019 

56. 
Люберцы г.о. МОУ сельская Жилинская СОШ №23 

№ 68а 
от31.08.2021 г. 

57. 
Люберцы г.о. МОУ СОШ №21 

27.08.2021. №180-
а ОД 

58. 
Люберцы г.о. МОУ Гимназия №5 

№134б-ОД от 
30.08.2019 

59. 
Люберцы г.о. МОУ СОШ №53 № 186 01.09.2021г 

60. 
Можайский г.о. МОУ СОШ №2 

89/1-д от 
31.08.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

61. 
Можайский г.о. МОУ Гимназия №4 №85 от 28.08.2021 

62. 
Мытищи г.о. 

МБОУ "Многопрофильная 
лингвистическая гимназия №33" 

№ 160/8 от 
28.08.2020 

63. 
Мытищи г.о. 

МБОУ "Школа для обучающихся с 
ОВЗ" 66 от 31.08.2021 

64. 
Мытищи г.о. МБОУ "Лицей №34" 

№ 232-л от 
01.09.2021 

65. 
Мытищи г.о. МБОУ "Гимназия №16" 

№ 186 от 
29.09.2021 

66. 
Мытищи г.о. МБОУ "Гимназия №1" 

№ 106/4 от 
29.08.2019 

67. 
Мытищи г.о. МБОУ "СОШ №6" 

№ 137 от 
28.08.2020 

68. 

Мытищи г.о. 

МБОУ "Начальная школа - детский 
сад для обучающихся и воспитанников 
с ОВЗ" № 40Н 29.09.2019г 

69. 
Мытищи г.о. МБОУ "СОШ №32" 

№ 202/1-0 
08.09.2021 

70. 
Мытищи г.о. МБОУ "Марфинская СОШ" 

№ 86 от 
29.08.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

71. Наро-Фоминский 
г.о. 

МAОУ лицей им. Героя России 
В.Волошиной 126 17.09.2021 

72. Наро-Фоминский 
г.о. МБОУ Софьинская СОШ №67 от 31.08.2021 

73. Наро-Фоминский 
г.о. 

МБОУ Наро-Фоминская СОШ №4 с 
УИОП 

183 от 31.08.2021 
г. 

74. 
Наро-Фоминский 
г.о. 

МАОУ Алабинская СОШ с УИОП им. 
Героя Российской Федерации С.А. 
Ашихмина 

№ 98/7-О от 
30.08.2022 

75. Наро-Фоминский 
г.о. МАОУ Селятинская СОШ №2 31.08.2021 №70 

76. Наро-Фоминский 
г.о. МБОУ Верейская СОШ №1 

от 31.08.2021г. № 
151 

77. Наро-Фоминский 
г.о. МБОУ Наро-Фоминская СОШ №7 

358/1 от 
29/11/2019 

78. Наро-Фоминский 
г.о. МАОУ Селятинская СОШ №1 

№435/1 от 
01.09.2021 

79. Наро-Фоминский 
г.о. МАОУ Наро-Фоминская СОШ №1 

№242а от 
22.11.2019 

80. Наро-Фоминский 
г.о. МБОУ Васильчиновская СОШ 

147/1 от 
01.09.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

81. Наро-Фоминский 
г.о. 

МAОУ Наро-Фоминская СОШ №3 с 
УИОП 

№ 159-Н от 
07.06.2021 

82. Наро-Фоминский 
г.о. МБОУ Ново-Ольховская СОШ 132 от 27.08.2021 

83. 
Наро-Фоминский 
г.о. 

МБОУ Наро-Фоминская СОШ №9 им. 
дважды Героя Сов. Союза, лётчика-
космонавта В.В. Лебедева 

№ 235/1 от 
31.08.2021 

84. 
Одинцовский г.о. МБОУ Одинцовская гимназия №7 

132|2 jn 
01/09/2021 

85. 
Одинцовский г.о. МБОУ Жаворонковская СОШ № 240 01.09.2020 

86. 
Одинцовский г.о. МБОУ Одинцовская СОШ №12 378 от 02.09.2019 

87. 
Одинцовский г.о. МБОУ Одинцовская СОШ №3 

№301 от 
01.09.2021 

88. 

Одинцовский г.о. 

МКОУ для обучающихся с ОВЗ 
Одинцовская общеобразовательная 
школа "Надежда" 

№140/1 
от30.08.2021 

89. Орехово-Зуевский 
г.о. МОУ Ликино-Дулевская гимназия 

№48/6-од от 
14.05.2021г. 

90. Орехово-Зуевский 
г.о. МОУ СОШ №1 

№109-О от 
01.09.2021 г. 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

91. Орехово-Зуевский 
г.о. МОУ Гимназия №14 

№213-о/2 от 
01.09.2021 г. 

92. Орехово-Зуевский 
г.о. МОУ Ликино-Дулевская СОШ №5 162-от 31.08.2021 

93. Орехово-Зуевский 
г.о. МОУ Куровская СОШ №6 

№ 68-од от 
20.02.2020 

94. Павловский Посад 
г.о. МОУ СОШ №9 

№1/50 от 
17.09.2021 

95. Павловский Посад 
г.о. 

МОУ Рахмановская СОШ им. Е.Ф. 
Кошенкова 

№251-а от 
30.07.2021 

96. 
Подольск г.о. 

МБОУ "Гимназия имени Подольских 
курсантов" 

№293/2 от 
01.09.2021 

97. 
Подольск г.о. МБОУ "СОШ №30" 

№195-ОД, 
01.09.2021 

98. 
Подольск г.о. МОУ "СОШ №20" №101 28.08.2021 

99. 
Подольск г.о. МОУ "СОШ №10" 

№109 от 
01.09.2021 

100. 
Подольск г.о. МОУ Толбинская СОШ 69/14 02.09.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

101. 
Подольск г.о. МОУ НШДС №58 11.11.2019 №414 

102. 
Подольск г.о. МОУ "Лицей №26" 

№155 от 
01.09.2017 

103. 
Подольск г.о. МОУ СОШ п. МИС №98 от 30.08.2021 

104. 
Подольск г.о. МОУ "СОШ №15 им. В.Д. Сабанеева" 

№ 154 от 
01.09.2021 

105. 
Подольск г.о. МОУ "СОШ №25" 110, 31.08.2021 

106. 
Подольск г.о. МОУ "СОШ №16" 

№331 от 
31.08.2021 

107. 
Подольск г.о. МОУ "СОШ №27" 

№250 от 
15.07.2021 

108. 
Подольск г.о. МОУ Федюковская СОШ 

№58/3 от 
27.08.2021 г. 

109. 
Подольск г.о. МОУ Сынковская СОШ 

№79/1-Д от 
31.08.2021 

110. 
Пушкинский г.о. МБОУ "Черкизовская СОШ" 01.09.2020 №167 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

111. 
Пушкинский г.о. МБОУ "СОШ №2" г. Ивантеевка 

№435-од от 
01.09.2021 

112. 
Пушкинский г.о. 

МАОУ Гимназия №6 г. 
Красноармейск 

246-од от 
01.09.2021 

113. 
Пушкинский г.о. 

МБОУ "ШИ для обучающихся с ОВЗ г. 
Пушкино" 150а 01.09.2021 

114. 
Пушкинский г.о. МБОУ "СОШ №14 г. Пушкино" 

№ 236 от 
30.08.2021 

115. 
Пущино г.о. 

МАОУ СОШ №1 им. Щукина Н.Д. г.о. 
Пущино 

№175 от 
28.08.2019 

116. 
Пущино г.о. МБОУ СОШ №3 г.о. Пущино №27 от 11.03.2021 

117. 
Раменский г.о. МОУ "Островецкая СОШ" 101/2 от 6.09.2021 

118. 

Раменский г.о. 

МОУ "Удельнинская 
общеобразовательная ШИ для 
обучающихся с ОВЗ" 1\4 от 01.09.2021 

119. 
Реутов г.о. МАОУ "СОШ №10" 

283 от 
20.10.2020г. 

120. 
Реутов г.о. МАОУ "Лицей" 

7-П-М от 
18.01.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

121. 
Реутов г.о. МАОУ "Гимназия" 

№ 43а/ОД от 
30.08.2021 г. 

122. 
Рузский г.о. МБОУ "Покровская СОШ" 

№67/1-ОД от 
06.09.21 

123. 
Рузский г.о. МБОУ "Космодемьянская СОШ" №78 от 30.08.2018 

124. 
Рузский г.о. 

МБОУ "Тучковская специальная 
(коррекционная) ШИ VIII вида" 

№ 58/А от 
25.05.2021 

125. Сергиево-
Посадский г.о. 

МБОУ "Сергиево-Посадская гимназия 
им. И.Б. Ольбинского" 

201/1 от 
31.08.2021г. 

126. Сергиево-
Посадский г.о. МБОУ "СОШ №16" 

от 01.09.2021 года 
№ 27/10 

127. Сергиево-
Посадский г.о. МБОУ "СОШ №28" 

№214/1 от 
30.08.2021 

128. Сергиево-
Посадский г.о. МБОУ "Мишутинская СОШ" 

№1 от 09.01.2020 
г. 

129. Сергиево-
Посадский г.о. МБОУ "Воздвиженская ООШ" 

137/1 от 
31.08.2021 

130. Сергиево-
Посадский г.о. МБОУ "СОШ №2" 

№ 01-08/154/3 от 
27.08.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

131. Сергиево-
Посадский г.о. МБОУ "Шеметовская СОШ" 

229/7 от 
01.09.2021 

132. Сергиево-
Посадский г.о. МБОУ "Краснозаводская СОШ №1" №35 от 29.08.2019 

133. Сергиево-
Посадский г.о. 

МБОУ "Краснозаводская СОШ №7 им. 
Н.С. Булычева" 

№ 92/2 от 
16.09.2019 г. 

134. 
Серпухов г.о. МБОУ "СОШ №11" 

201/1 от 
26.08.20212 

135. 
Серпухов г.о. МБОУ "Гимназия №1" 

№ 288-ОД от 
29.11.2021 

136. 
Серпухов г.о. МБОУ "СОШ №7 с УИОП" 

№209 от 
27.08.2021 

137. 
Ступино г.о. МБОУ "Большеалексеевская СОШ" 

№ 124/1 от 
13.08.2021 

138. 
Ступино г.о. МБОУ "Шугаровская СОШ" 31.08.2020 № 106 

139. 
Ступино г.о. МБОУ "СОШ №9" 

№315-од от 
15.10.2020 

140. 
Ступино г.о. МБОУ "Семеновская СОШ" 

№14-о/д от 
19.03.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

141. 
Ступино г.о. МБОУ "СОШ №5 с УИОП" 

№101 от 
01.09.2021 

142. 
Химки г.о. МБОУ Лунёвская СОШ 

33/1-ОД от 
29.11.2021 

143. 
Химки г.о. МБОУ СОШ №18 г. Химки № 95-о 31.08.2021 

144. 
Химки г.о. МБОУ СОШ №31 г. Химки 

от 31.08.2021 № 
112-О 

145. 
Химки г.о. МБОУ Кутузовская СОШ 

№303 от 
28.09.2019 

146. 
Чехов г.о. МБОУ СОШ №1 с УИОП 

№ 63 от 
22.03.2021 

147. 
Чехов г.о. 

МБОУ СОШ №8 с УИОП им. Героя 
Сов. Союза А.И. Маркова 

№234 от 
04.06.2021 

148. 
Чехов г.о. МБОУ Крюковская СОШ 

№21-4 от 
22.03.2021 

149. 
Чехов г.о. МБОУ СОШ Чехов-3 с УИОП 

№ 31-1 от 
19.03.2021 

150. 
Чехов г.о. МБОУ Манушкинская СОШ 

№475 от 
01.09.2021 



Список ОО, которым необходимо 
внести изменения в Положение о 
системе наставничества 
педагогических работников 

№ п/п Муниципалитет ОО Реквизиты приказа 
До 21.12.21 

151. 
Чехов г.о. МБОУ Нерастанновская СОШ от 23.03.2021 №68 

152. 
Чехов г.о. МБОУ СОШ №3 

от 13.05.2021 № 
141о 

153. 
Чехов г.о. МБОУ СОШ Чехов-2 

№179/1 от 
31.08.2021г. 

154. 
Шатура г.о. МБОУ "Коробовский лицей" 

125о/д от 
01.09.2020 

155. 
Шатура г.о. МБОУ "СОШ №1 г. Шатуры" 

№ 210/01-06 от 
31.08.2021 

156. 
Шаховская г.о. МБОУ "Раменская СОШ" 

№52 от 
390.12.2021 

157. 
Шаховская г.о. МБОУ "Бухоловская СОШ" №85 от 31.08.2021 

158. 
Шаховская г.о. МБОУ "Муриковская СОШ" №7 от 15.01.2020 

159. 
Электрогорск г.о. МОУ СОШ №16 

63/15б от 
31.08.2021 г. 

160. 
Электросталь г.о. МОУ "СОШ №1" 

№106 от 
15.08.2021 



Аудит положения о СИСТЕМЕ наставничества 

педагогов в ОО 

Показатели Рекомендации 

Указаны федеральные, 
региональные, муниципальные 
нормативно-правовые 
документы по наставничеству 
за 2018-23 год 

Методических рекомендаций по разработке и 
внедрению системы (целевой модели) 
наставничества педагогических работников в 
образовательных организациях Письмо 
Минпросвещения России от 21 декабря 2021 года 
№АЗ-1128/08 и профсоюза №657 
 
Региональная концепция системы наставничества в 
области профессионального роста педагогов 
Московской области 
Приказ АСОУ от 17.03.22 № 382-04 

Определена цель системы 
наставничества (целевой модели) 
педагогических работников 

Ориентация  на непрерывный профессиональный 
рост и самоопределение 
 



Аудит положения о СИСТЕМЕ 

наставничества педагогов в ОО 

Показатели Рекомендации 

Определены 
категории 
наставляемых 

 молодые/ начинающие педагоги; 
 педагоги, приступившие к работе после длительного 

перерыва; 
 педагоги, находящиеся в процессе адаптации на новом месте 

работы; 
 педагоги, желающие повысить свой профессиональный уровень 

в определенном направлении педагогической деятельности; 
 педагоги, желающие овладеть современными IT-программами, 

цифровыми навыками, ИКТ-компетенциями и т.д.; 
 педагоги, находящиеся в состоянии профессионального, 

эмоционального выгорания; 
 педагоги, испытывающие другие профессиональные 

затруднения, имеющие профессиональные дефициты и 
осознающие потребность в наставнике; 

 стажеры/ студенты, заключившие договор с обязательством 
последующего принятия на работу и/ или проходящие 
стажировку/ практику в образовательной организации 



Аудит положения о СИСТЕМЕ 

наставничества педагогов в ОО 

Показатели Рекомендации 

Определены задачи системы 
наставничества (целевой модели) 
педагогических работников 

Учет запросов, дефицитов разных 
категорий наставляемых. 
Например,  
⎯ создание открытой образовательной 
среды, создающей условия для проявления 
каждым наставляемым образовательной 
активности, инициативы, 
профессиональной самореализации; 
⎯ ускорение процесса профессионального 
становления молодых специалистов, 
развитие их способности 
самостоятельно, качественно и 
ответственно выполнять должностные 
обязанности; 
⎯ развитие профессиональных 
перспектив педагогов старшего 
возраста в условиях цифровизации 
образования;  
И другие… 



Аудит положения о СИСТЕМЕ 

наставничества педагогов в ОО 

Показатели Рекомендации 

Определены разнообразные формы и виды 
наставничества 

Наиболее распространенные формы 
педагог – молодой специалист, педагог – 
педагог, руководитель образовательной 
организации – педагог.  
Наиболее часто реализуемые виды 
наставничества: традиционное, 
ситуационное, реверсивное, 
виртуальное.  

Прописаны условия отбора кандидатур 
наставников. 
Наличие в ОО педагогов, прошедших 
обучение на курсах повышения 
квалификации по наставничеству, 
вошедших в единую региональную базу 
наставников 

https://cppm.asou-
mo.ru/index.php/component/sppagebuilder
/?view=page&id=846&Itemid=0 
 

https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=846&Itemid=0
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=846&Itemid=0
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=846&Itemid=0
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=846&Itemid=0


Аудит положения о СИСТЕМЕ 

наставничества педагогов в ОО 



Аудит положения о СИСТЕМЕ 

наставничества педагогов в ОО 

Показатели Рекомендации 

Описаны условия, ресурсы, процессы, 
необходимые и достаточные для 
успешной реализации в образовательной 
организации персонализированных 
программ наставничества 
педагогических работников (внутренний 
контур) 

Описание системы «внешних» и 
«внутренних» связей  

Представлено описание (модель) 
контактов с различными структурами 
по проблемам наставничества во 
внешнем контуре  

Например, сотрудничество/ 
партнерство с региональной проектной 
лабораторией молодых специалистов и 
их наставников 



Аудит положения о СИСТЕМЕ 

наставничества педагогов в ОО 

Показатели Рекомендации 

Описаны условия, ресурсы, процессы, 
необходимые и достаточные для 
успешной реализации в образовательной 
организации персонализированных 
программ наставничества 
педагогических работников 

Организационно-методические и 
организационно-педагогические условия и 
ресурсы  

Описаны механизмы управления 
системой наставничества в ОО 

Структура управления, функциональные 
обязанности: 
 Руководитель – общее руководство 
 Куратор реализации программ 

наставничества 
 Методическое объединение (МО) 

/совет наставников 



Аудит положения о СИСТЕМЕ 

наставничества педагогов в ОО 

Показатели Рекомендации 

Наличие банка (персонифицированный 
учет) наставников и наставляемых 

https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?vie

w=page&id=846&Itemid=0 
Наличие банка 
индивидуальных/групповых 
персонифицированных программ 
наставничества педагогических 
работников 

https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=846&Itemid=0
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=846&Itemid=0
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=846&Itemid=0
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=846&Itemid=0


Аудит положения о СИСТЕМЕ 

наставничества педагогов в ОО 

Показатели Рекомендации 

Представлен мониторинг реализации 
системы (целевой модели) 
наставничества 

НАПРИМЕР, 
Доля наставляемых, прошедших 
диагностику профессиональных дефицитов 
с положительной динамикой 
Доля наставляемых, для которых 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты на основе 
результатов диагностики 
профессиональных дефицитов 
Доля наставляемых, для которых 
разработаны персонализированные 
программы наставничества 
Доля молодых специалистов участвующих 
в различных формах поддержки и 
сопровождения 
Количество наставляемых, участвующих 
в конкурсах профессионального 
мастерства 
Количество реализованных индивидуальных 
образовательных маршрутов, 
персонализированных программ 
наставничества  

Представлена информация о реализации 
системы наставничества на сайте 
школы 

Указан адрес активной страницы сайта 
ОО по наставничеству 
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1. 4. Рекомендовать пересмотреть и внести изменения в 
Положение о системе наставничества педагогических  
работников  в  образовательной  организации с учетом 
Методических рекомендаций по разработке и внедрению 
системы (целевой модели) наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях Письмо 
Минпросвещения России от 21 декабря 2021 года №АЗ-
1128/08 и профсоюза №657 



Важнейшее нормативное правовое условие осуществления 
наставничества педагогических работников – это выполнение ими 
дополнительных обязанностей по наставничеству, не входящих в их 
должностные обязанности, на добровольной основе и за 
дополнительные меры стимулирования.  
 
Поэтому предусматривается получение письменного согласия 
наставника на выполнение наставнических обязанностей, а также 
необходимость получения письменного согласия педагогического 
работника на закрепление за ним наставника.  
После этого необходимы приказы о закреплении наставнических 
пар/групп. 



Наличие Приказа о закреплении 

наставнических пар (групп) 

Нормативный 
документ 

Отметка о наличии Указаны реквизиты 
актуального 
приказа на 2022/23 
учебный год 

Указана ссылка 
размещения на 
сайте 

Комментарий 

Приказ о 

закреплении 

наставнических 

пар (групп) 

934 892 652 Приказ о 
закреплении 
наставнических пар 
(групп) не 
актуальные для 
2022/23 учебного 
года 

90% 86% 63% 
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Рекомендовать перед началом нового учебного года 
актуализировать приказы о закреплении наставнических 
пар (групп). 



Наличие дополнительных локальных актов 

53% 

83% 

4

9

% 



Выполнение педагогическими работниками дополнительной  работы по  
наставнической деятельности  регулируется  коллективным  
договором, дополнительными соглашениями к их трудовому договору, 
положением об оплате труда,  иными  локальными  нормативными  
актами  образовательной  организации  в соответствии с трудовым 
законодательством. Так, в ст. 129 Трудового кодекса Российской  
Федерации  за  выполнение  педагогическими  работниками 
дополнительной работы, не входящей в их должностные обязанности, в 
том числе по наставничеству,  предусмотрены компенсационные и 
стимулирующие выплаты, которые включаются в заработную плату 
труда работника. В коллективном договоре могут устанавливаться 
льготы и преимущества для работников, дополнительные  
меры  социальной  поддержки,  льготы  и  гарантии,  в  том  числе  из  
средств образовательной организации.  



Представление к профессиональным наградам 

Встречи с руководителями РОИВ 

Чествование педагогов на профессиональных 
праздниках 

Участие в экскурсионных поездках 

Повышающие коэффициенты к должностному окладу 

Единовременное денежное пособие 

Стимулирующие выплаты 

Грантовые и иные программы поддержки 

Различные форматы нематериального  стимулирования 

Различные форматы финансовой поддержки 

Адресная поддержка педагогов-
наставников 
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6. Рассмотреть необходимость соблюдения правового 
условия осуществления наставничества педагогических 
работников, а именно выполнение ими дополнительных 
обязанностей по наставничеству, не входящих в их 
должностные обязанности, на добровольной основе и за 
дополнительные меры стимулирования.  
 
7. Предусматривать  получение письменного согласия 
наставника на выполнение наставнических обязанностей, 
а также необходимость получения письменного согласия 
педагогического работника на закрепление за ним 
наставника 



Проектная лаборатория  

молодых специалистов и их наставников 

«Формула успеха» 
Школа наставничества от А до Я 

https://padlet.com/irinakarpeeva/xtpesu7ox

l38yql0 

 

 

https://padlet.com/irinakarpeeva/xtpesu7oxl38yql0
https://padlet.com/irinakarpeeva/xtpesu7oxl38yql0

